“‘Dyrektor Zespotu Szkét Chemicznych we Wihoctawku 2\ S
ogtasza nabér kandydatow e\

NA STANOWISKO: sprzataczka

LICZBA WOLNYCH MIEJSC PRACY: 1

WYMIAR ZATRUDNIENIA: petny etat

RODZAJ ZATRUDNIENIA: umowa o prace na czas okreslony, okres probny 2 miesigce

PRZEWIDYWANA DATA ZATRUDNIENIA: 02.09.2024 r.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

— sumiennos¢, staranno$¢, zaangazowanie i odpowiedzialnosc¢;

— obowigzkowo$¢, rzetelno$¢, dbatos¢ o mienie szkoly;

— umiejetno$¢ nawigzywania dobrych relacji z innymi pracownikami;

— stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie obowigzkdw na okreslonym stanowisku pracy;
petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

WYMAGANIA DODATKOWE:

—  brak

7. ZAKRES WYKONYWANIA ZADAN NA STANOWISKU:

— utrzymanie czysto$ci na wyznaczonym obszarze szkoty.
— zmiana popotudniowa (12:00-20:00 lub 13:00-21:00)

8. WYMAGANE DOKUMENTY:

— CV z danymi osobowymi i przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia oraz o$wiadczeniem o
tresci: ,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury rekrutacji na stanowisko pracy w
Zespole Szkot Chemicznych we Wioctawku, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L 119/1)".

9. O 00 RO

Dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie szkoty w godzinach 8:00 — 15:00 lub za posrednictwem
poczty w terminie do dnia 26.08.2024 r. do godz. 12:00 w zamknietej kopercie opisanej nastepujaco:

— imig i nazwisko kandydata

— dopisek: ,nabdr na stanowisko sprzataczki”
lub jako zatgcznik za pos$rednictwem poczty e-mail na adres szkoty: zschem.wek@gmail.com jako temat
wpisujac: ,nabor na stanowisko sprzataczki’

Prosze nie sktada¢ wiecej dokumentéw niz jest to wymagane! (tylko CV)
O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do szkoty, data otrzymania wiadomosci e-mail.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach naboru wybrani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dokumenty kandydatéw niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone lub zwrécone na wniosek
zainteresowanego poprzez osobisty odbior w terminie 14 od dnia zakonczenia naboru.

Rozstrzygniecie naboru nastapi do dnia 28.08.2024 r.




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art.13 ust.1 i ust.2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej RODO z 27
kwietnia 2016r. informuje, iz:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespol Szkél Chemicznych im. Marii
Sklodowskiej-Curie z siedzibg we Wloclawku, ul. Bulwary im. marsz. J. Pilsudskiego 4
inspektorem ochrony danych w Zespole Szkét Chemicznych jest inspektor zatrudniony w Centrum

Ustug Wspolnych we Wioctawku; jolejniczak@cuwpo.wloclawek.pl;

Pani/Pan dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkdéw wynikajacych ze
stosunku pracy na podstawie art.6 ust.1 pkt c RODO; podanie danych osobowych jest wymogiem
ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢ realizacji zawartej umowy o prace i
zwigzanych z nig obowigzkow podatkowo-sktadkowych;

Podane przez Panig/Pana dane nie podlegaja udostepnieniu podmiotom trzecim, odbiorcg Pani/Pana
danych osobowych beda upowaznieni pracownicy administratora, instytucje upowaznione z mocy
prawa np. ZUS,US itp.;

W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych mogg uczestniczy¢:

— podmioty przetwarzajace, ktore zapewnia odpowiednio wysokie bezpieczenstwo Pani/Pana
danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge informatyczna
obstuge ksiggowa, ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.;

— upowaznieni pracownicy administratora,

instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS,US itp.;

Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie podlegaja przekazywaniu do panstwa
trzeciego/organizacji migdzynarodowych;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny dla ich przetwarzania, zgodnie

z kwalifikacja archiwalng wynikajacg z przepisow prawa;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w

przypadku, gdy dane nie s3 juz niezbgdne do celéw, dla ktorych byly zebrane lub w inny sposob

przetwarzane);

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych gdy uzna Pani /Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .



